Приложение 1

к решению Думы города Мегиона

от «___»__________20__г.№ _____

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН

I. Общие положения

1.1. Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности (далее именуется - Положение), устанавливает размеры, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, премии по результатам работы за год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления города Мегиона (Глава города Мегиона, Председатель Думы города Мегиона, депутат Думы города Мегиона, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе).

1.2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления города, состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) поощрений за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

7) поощрение по результатам работы за год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальной помощи;

10) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

1.3. Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского округа города Мегион не может превышать установленные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе.

II. Ежемесячное денежное вознаграждение

2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается решением представительного органа в соответствии с размерами ежемесячного денежного вознаграждения, утвержденными применительно к муниципальным должностям соответствующего органа местного самоуправления города, в пределах выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда.

2.2. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе город Мегиона, индексируются в случае изменения должностных окладов муниципальных служащих городского округа город Мегион.

III. Ежемесячное денежное поощрение

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение  в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

IV.Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в зависимости от степени секретности сведений, к которым отдельные лица, замещающие муниципальные должности имеют доступ, и регулируются Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

V.Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда

Лицам, замещающим муниципальные должности, при исчислении заработной платы устанавливается районный коэффициент и выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и приравненных к  ним местностях, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Положением «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования город Мегион и работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета», утвержденным представительным органом муниципального образования.

VI. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий,

 к юбилейным датам и праздничным дням

6.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут быть выплачены премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии к юбилейным датам и праздничным дням (далее именуется - единовременная премия):

6.1.1. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий (разработку программ, проектов муниципальных правовых актов города, методик и прочих документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городе, определенной отрасли, сфере деятельности и др.) не более одного месячного фонда оплаты труда единовременно.

6.1.2. Единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере должностного оклада с учетом установленных надбавок;

6.1.3. Единовременная премия к праздничным дням, утвержденным Трудовым Кодексом Российской Федерации, к  праздничным датам со дня образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, городского округа город Мегион,  органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления города Мегиона.

VII. Премия по результатам работы за год

7.1. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере трех месячных фондов оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

7.2. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим полный календарный год.

7.3. Премия по результатам работы за год выплачивается также лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

1) избрание (поступление) на муниципальную должность в текущем календарном году;

2) расторжение трудового договора по инициативе работника, если заявление работника об увольнении по его инициативе (собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им исполнения должностных обязанностей (выход на пенсию, переход на замещение другой выборной должности, перевод в государственный орган или другой орган местного самоуправления, длительная болезнь);

3) истечение установленного срока полномочий.

7.4. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные, и нерабочие праздничные дни по соответствующему распоряжению.

Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в отработанное время в календарном году.

7.5. Месячный фонд оплаты труда исчисляется путем деления на 12 суммы фактически начисленного денежного содержания (за исключением премии по результатам работы за год) в календарном году, за который производится премирование.

VIII. Единовременная выплата

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе лица замещающего муниципальную должность в ежегодный оплачиваемый отпуск.

8.2. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из месячного денежного содержания на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска плюс 1/12 суммы начисленных премий за год, предшествующих месяцу отпуска (единовременные, по результатам работы за год).

8.3. Для лиц, замещающих муниципальную должность, проработавших менее года, размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска плюс сумма начисленных единовременных премий за период работы, деленная на количество фактически отработанных месяцев.

8.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

IX. Материальная помощь

9.1. В связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) лиц, замещающих муниципальную должность, выплачивается материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

9.2. Выплата материальной помощи производится при подаче заявления и представлении документа, подтверждающего факт смерти.

X. Заключительные положения

10.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета городского округа город Мегион.

10.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.

